
Handboek Hervormde Gemeente Wijk Oost 

 

Algemeen gedeelte 

 

1. Welkom 
Vanuit de Jeugdcommissie willen wij jou hartelijk welkom heten bij het jeugdwerk. 

Ons doel is: het doorgeven van het Evangelie aan kinderen, zodat ze zullen gaan 

begrijpen, geloven en in praktijk brengen, wat het betekent, dat zij kinderen mogen zijn 

van de gemeente van Jezus Christus. 
Naast dit alles proberen we de kinderen ook te helpen om elkaar te ontmoeten, met 

elkaar te ontspannen en creatief bezig te zijn. 
Je doet dit uiteraard niet alleen! De club waar je leiding aan geeft (of gaat geven) is een 

onderdeel van het jeugdwerk. Je bent een deel van een groter geheel. Met elkaar mogen 

we werken aan de vorming en toerusting van kinderen. 
Wij hopen dat je door het lezen van dit handboek (meer) inzicht krijgt in je taak binnen 

het jeugdwerk. 
 

2. Hoe is het Jeugdwerk samengesteld? 

 

Wie zijn de jeugdcommissie 

 

Vacant: jeugdouderling (Financiën, Moderamen, Voorbede rooster en invulling rooster 

predikanten voor jeugddiensten. 

 

Gera Junte: jeugdouderling (Kids- en Tienerevent, Appèldienst commissie, Gezinsdienst, 

KND en contact met Jeugdclubs 12-) 

 

Johan van Boven: jeugdouderling (Voorzitter, Jeugdpastoraat, Startweekend, Crossroads, 

Club Vision en The Rock) 

 

Cor Jan Kolijn: jeugdwerkadviseur 

 

Marieke Spijkerboer: secretaris 

 

Marjolein Mollenhorst: administrateur 

 

 

A. Jeugdouderlingen  

De zaken t.g.v. het jeugdwerk in ons wijkgemeente worden behartigd door 3 

jeugdouderlingen. Het jeugdouderlingschap omvat het dienen in de Hervormde 

Gemeente van Elburg (Wijk Oost) door middel van:  

- een ambtelijke vertegenwoordiging in de erediensten; 

- de organisatie gezins- en appeldiensten; 

- de zorg voor al het kinder-, jeugd- en jongerenwerk in onze wijkgemeente; 

- het meehelpen organiseren van de vakantiebijbelweek (VBW); 

- het behartigen van de wensen en belangen van de jeugd in de wijkkerkenraad; 

- het (mede) organiseren en begeleiden van het jongerenpastoraat; 

- regelmatig contact houden met de jeugdwerkadviseur; 

- het promoten van het jeugdwerk bij de jeugd en de benodigde vrijwilligers. 

De jeugdouderlingen worden ondersteund en begeleid door een jeugdwerkadviseur. 

Tezamen met de jeugdwerkadviseur en een secretaris vormen de jeugdouderlingen de 

zogenaamde jeugdcommissie. De functies voorzitter en penningmeester worden ingevuld 

door de jeugdouderlingen. 



De jeugdcommissie stelt een beleidsplan met betrekking tot het jeugdwerk op voor de 

duur van 4 jaren. Dit beleidsplan wordt besproken met en bekrachtigd door de 

wijkkerkenraad. Naar aanleiding van het beleidsplan wordt jaarlijks een flexibel 

activiteitenplan opgesteld. 

Iedere jeugdouderling stuurt een aantal van de hierna genoemde geledingen uit het 

jeugdwerk aan. De jeugdouderlingen wonen ten minste eenmaal  per jaar een 

vergadering van de geleding bij waar zij verantwoordelijk voor zijn en indien nodig vaker. 

Tweemaal per jaar organiseert de jeugdcommissie een vergadering van de brede 

jeugdcommissie. De brede jeugdcommissie omvat de jeugdcommissie aangevuld met 

afgevaardigden van de geledingen binnen het jeugdwerk. Het doel van deze vergadering 

is om de geledingen binnen het jeugdwerk elkaar te laten ontmoeten en om met elkaar 

de stand van zaken te bespreken. 

 Geledingen binnen het jeugdwerk zijn:  

Kindernevendienst Gezinsdienst 

Jeugdclubs 12- (groep 3 – groep 8 PO) Appèldienst 

Tienerwerk 12/13-jarigen (Club Vision) Kidsevent/tienerevent 

Tienerwerk 14/15-jarigen (The Rock) Catechisatie 

16+ Jeugdwerk (Crossroads)  

  

De jeugdcommissie streeft, in samenspraak met de wijkkerkenraad, er naar om een 

jeugdouderling af te vaardigen in het moderamen indien mogelijk. Daarnaast maakt één 

van de jeugdouderlingen deel uit van de kleine kerkenraad (dit is de vergadering van 

wijkouderlingen ten behoeve van het pastoraat). De jeugdcommissie onderhoudt 

contacten met de jeugdambtsdragers van Hervormde Gemeente Elburg Wijk West en 

Oostendorp. Het doel hiervan is om met elkaar verbonden te zijn en te blijven en te 

weten wat bij elkaar speelt en leeft. De jeugdambtsdragers van beide wijkgemeenten 

streven ernaar om elkaar één keer per jaar te ontmoeten. 

Aanvullend op deze taken heeft de penningmeester tot taak de geldelijke zaken binnen 

het jeugdwerk te regelen. De penningmeester is daarbij ook verantwoordelijk voor de 

begrotingen van elk onderdeel van het jeugdwerk. Tot de taken van de jeugdcommissie 

behoren ook de jaarlijkse organisatie van een dankbetuiging voor alle betrokkenen van 

het jeugdwerk in onze wijkgemeente. Ook neemt één jeugdouderling plaats in de 

organisatie van het startweekend (opening winterwerk). 

Voor wat betreft de Hervormde Stichting Jeugd en Jongerenwerk (HSJJ) bezoekt 

minstens één van de jeugdouderlingen de klankbordgroep van de HSJJ, zij ontvangen 

hiervoor een uitnodiging. In het (dagelijks) bestuur van de HSJJ zit in ieder geval al een 

lid van de Hervormde Gemeente Elburg Wijk Oost. Dit is niet noodzakelijkerwijs een 

jeugdouderling. 



B. De jeugdwerkadviseur HSJJ 

 

De Hervormde Gemeente heeft de beschikking over een jeugdwerkadviseur Veelal 

opereert de jeugdwerkadviseur wat op de achtergrond (2e lijnswerk), met 

werkzaamheden ten behoeve van beleid en toerusting. Uiteraard is de jeugdwerkadviseur 

altijd beschikbaar voor vragen en ondersteuning voor het gehele jeugdwerk en allen die 

daarin werkzaam zijn. 

 

3. Financiën 

 

A. Begroting jeugdwerk 

 

Eenmaal per jaar wordt de begroting opgesteld door de jeugdcommissie in overleg met 

de diverse onderdelen. Elk onderdeel van het jeugdwerk is apart opgenomen in de 

begroting. 

In de begroting zijn de uitgaven opgenomen (voor het jaarlijkse kamp en de overige 

activiteiten) en de verwachte inkomsten (voor jaarlijkse contributie en bijdrage kamp en 

overige activiteiten).  

De financiën van het jeugdwerk worden beheerd door de penningmeester van de 

jeugdcommissie.  

De dagelijkse administratie (oa betalingen) is in handen van een administrateur. 

Voor vragen omtrent betalingen e.d. kun je terecht bij de administratie. Vragen rondom 

de begroting enz, bij de penningmeester. 

 

B. Declaraties 

-  De kindernevendienst, appèldienst en de gezinsdienst kunnen hun declaraties 

indienen bij de administratie. Deze zal het geld terugstorten op de bank of contant 

uitbetalen. 

- Voor Club Vision, The Rock en Crossroads geldt dat zij een beheerder moeten 

aanwijzen. Deze zorgt ervoor dat de contributie wordt betaald (contant, 

overmaken via bank of via QR-code). Ook zorgt de beheerder ervoor dat de eigen 

bijdrage bij activiteiten en kamp wordt betaald (in overleg met de administratie). 

De uitgaven kunnen zij indienen bij de administratie. Deze zal het geld 

terugstorten op de bank. 

-  Voor de jeugdclubs geldt dat er per leeftijdsgroep (3/4, 5/6, 7/8) een beheerder 

van de financiën wordt aangewezen. Deze zorgt dat de contributie geïnd wordt 

(geheel jaar €15, start in januari €10) en de uitgaven worden bijgehouden. De 

inkomsten en uitgaven kunnen worden bijgehouden op het kasformulier wat wordt 

verstrekt via mail door de administratie. 31 december en na afloop van het 

seizoen moet dit formulier worden ingeleverd, waarna een nieuwe volgt. Van de 

ontvangen contributie zal €7,50 gebruikt mogen worden voor werkmateriaal e.d. 

De andere € 7,50 zal worden afgedragen bij het inleveren van het kasformulier 

aan de administratie. Hiermee zal onder andere het kamp, uitje, boekje pasen 

e.d. van worden betaald. 

 

4. De verschillende geledingen uitgelicht 

 

Voor een gedetailleerde uiteenzetting van de bovengenoemde geledingen wil ik verwijzen 

naar de verschillende pdf’s in deze map 

5. Jeugdwerk in de praktijk 

Onderstaande informatie is overgenomen van de HGJB en is bedoeld om je heel praktisch 

te helpen in het uitvoeren van je taak. 

 
a. Hoe komen we tot een (h)echte groep? 

 



Als de kinderen voor het eerst bij elkaar komen op de club, kunnen we nog niet spreken 

van een echte groep. In een echte groep bestaat tussen de leden openheid, vertrouwen 

en vriendschap. Zoiets ontstaat niet meteen, maar pas na enige tijd. Je zult als 

leidinggevende hier het initiatief moeten nemen om tot een groep te komen. 
Spel is een goed middel om elkaar te leren kennen en een goede houding aan te nemen. 

In het kader van een goede groepsvorming kan het wel eens beter zijn om eerst een 

kennismakingsspel te doen en daarna pas aandacht voor het Bijbelgedeelte te vragen. 
In een kringgesprek zouden de kinderen hun verwachtingen over de club kunnen 

uitspreken. Als leiding leg je het doel van de club zo duidelijk mogelijk uit en bespreek je 

de regels en gewoonten. De leden moeten bij ieder nieuw begin ruim de gelegenheid 

krijgen om het doel en de werkwijze van de groep te leren kennen. Dit is de voorwaarde 

voor het echt meedoen. Het moet voor de kinderen duidelijk zijn waarom club gehouden 

wordt. 
Wanneer groepen nogal groot zijn en er tussen de leden ook allerlei ontmoetingen buiten 

de verenigingen plaatsvinden, is de kans vrij groot dat er kleine groepjes in de groep 

ontstaan. Middelen om dit te voorkomen zijn bijvoorbeeld taakgroepen en veel praten 

met de kinderen om te weten waar de oorzaken van de verschillen vandaan komen. Met 

taakgroepen kunnen we goed werken als we met de club een bepaalde taak moeten 

uitvoeren bijvoorbeeld de verwerking van een bijbelvertelling. In zulke kleine groepen 

zullen openheid en duidelijkheid eerder ontstaan. 
Voor het indelen van groepen kunnen we aftellen. We kunnen ook groepen vormen door 

een spelletje te doen. Verknip bijvoorbeeld foto’s in 5 stukken als je groepen van 5 wilt 

hebben en laat de kinderen elkaar puzzelend vinden. Deze manier van groepsvorming 

draagt beter bij aan een fijne sfeer dan het aftellen. 
Bij het werken in groepjes is het van groot belang duidelijk aan te geven: 

- wat de opdracht van de groep is 
- waarmee gewerkt wordt 
- hoe het straks in de grote groep gepresenteerd wordt 

Als leiding zorg je voor materiaal. Licht de taak eventueel toe, let op de tijd en doe als 

het kan ook mee met een groepje. 
Kort samengevat: 

·       Probeer aan het begin van het seizoen door een vorm van kennismaking of een  

    andere activiteit de groep tot een eenheid te krijgen. 
·       Bespreek op de eerste avond met de kinderen het doel en de regels van de club. 
·       Besteed veel aandacht aan het stellen van een goede taakomschrijving bij  

     groepswerk. 
·       Het vormen van groepen door middel van spelletjes vinden kinderen fijner. 
·       Bij afronding krijgt iedere groep ruime aandacht voor de presentatie. 

 

b. Leiding geven (principieel) 

 

In de Bijbel roept God steeds ouderen (ouders) tot het doorvertellen van Zijn daden (Ps. 

78, Deut. 6). 
Deze roeping komt ook tot ons als we gevraagd worden om leiding te geven aan een 

club. Als we dit geloven en weten Wie ons geroepen heeft en waartoe, zullen we echt 

gemotiveerd kunnen werken. Deze roeping betekent ook, dat we gezag hebben over de 

kinderen. Dat wil zeggen dat we iets te zeggen hebben tegen hen. Daarnaast moeten we 

een leesbare brief van Christus zijn. Wie leiding moet geven, moet zelfkennis hebben. Je 

moet weten wie je bent, wat je sterke en zwakke kanten zijn. Bovendien moet je je niet 

schamen om hulp te vragen bij ervaren leidinggevenden. De ervaren leidinggevenden 

moeten dan ook oog hebben voor elkaar. Openheid, waardoor we met elkaar ons 

leidinggeven bespreekbaar maken is heel belangrijk. We leren van elkaar. Leidinggeven 

heeft alles te maken met je laten leiden door de Goede Herder, die Dienaar wilde zijn. In 

dit alles is het persoonlijk gebed onmisbaar. 

 
c. Leidinggeven (praktisch) 

 



Om je club prettig en op een fijne manier te laten verlopen, is orde nodig. In onze 
maatschappij komt het er steeds meer op neer dat het gezag van anderen in het algemeen 
steeds minder wordt. Er zijn verschillende oorzaken, die het in de hand werken, dat er op de 
clubs (helaas) wel eens sprake is van een ordeprobleem. 
Kijkend naar de leiding kunnen de volgende tips hierbij een hulp zijn: 

- Ga na of: 
● de opstelling in het clublokaal zo is, dat je de hele groep kunt overzien 
● de groep niet te groot wordt om mee te werken, zonodig splitsen 
● de uitleg bij knutselen en spel duidelijk is. 

- Zorg ervoor dat je tijdig aanwezig bent op de club, voordat de kinderen komen! 
- Zorg ervoor dat je programma goed in elkaar zit. 
- Wacht niet met de spullen klaarzetten tijdens het clubuur, beter is het om het vooraf te  

  doen en controleer vooraf of het materiaal aanwezig is. 
- Wees jezelf, wees eerlijk! 
- Stel bij de start van de club duidelijke regels, eventueel samen met de kinderen. Wijk  

  daar vooral in het begin niet vanaf. Wees consequent! 
- Weet wat je zegt. Zeg geen dingen waarvan je weet dat je ze niet kunt nakomen. 
- Zorg ervoor dat je als leiding op één lijn zit. 

 
Kijkend naar de groep waaraan je leiding geeft, letten we op de volgende punten: 

- Let op het gedrag van de groep. Hoe gaan ze met elkaar om? Als een groepje 

kinderen erg rumoerig is, bevindt zich binnen zo’n groep meestal een leider. Je 

zou deze ‘leider’ in kunnen schakelen in het programma. 
- Hoe reageert de groep op jouw clubprogramma? Probeer erachter te komen wat 

zij graag willen en denk er over na of hun verlangens te verwezenlijken zijn. 
- Er kunnen situaties ontstaan dat je een strafmaatregel moet nemen. Je zult er wel 

voorzichtig mee om moeten gaan. Iedere strafmaatregel moet voor de gestrafte 

duidelijk zijn. Motiveer waarom deze straf gegeven wordt. Probeer je daarbij te 

verplaatsen in de situatie van het clublid om zijn/haar gedrag te kunnen 

begrijpen. 
- Ook met deze tips kan het voorkomen dat het niet lekker gaat. Schroom daarom 

niet om hulp in te schakelen.  
 

 

6. Links naar JOP en HGJB 

 

JOP:  https://jop.nl/ 

 

HGJB: https://www.hgjb.nl/ 

 

Kind op Zondag: https://kindopzondag.nl  

 

 

 

7. Verzekeringen 

 

Er zijn een tweetal mogelijkheden: 

- Binnen de Hervormde gemeente wijk Oost is een vrijwilligersverzekering en een 

aansprakelijkheidsverzekering. Al naar gelang het incident wordt bekeken of er tot 

vergoeding kan worden overgegaan. 

          Een separate inzittenden verzekering voor een voertuig valt niet onder de  

          kerkelijke of gemeentelijke verzekering, hier blijft de bestuurder voor  

          aansprakelijk.  

- De burgerlijke gemeente Elburg heeft de Vrijwilligers Pluspolis van Centraal 

Beheer afgesloten, dit is de uitgebreide versie. De vrijwilligers zijn goed 

verzekerd. De verzekering is een vangnet van, als er schade is ontstaan en de 

kosten zijn gedekt op een eigen verzekering dan moet die verzekering worden 

https://jop.nl/
https://www.hgjb.nl/
https://kindopzondag.nl/


aangesproken. Wordt bijv. een kapotte bril niet vergoed dan kan die bril verhaald 

worden op deze polis.  

 

 Wat betreft de aansprakelijkheidsverzekering: 

De aansprakelijkheidsdekking uit de Vrijwilligersverzekering heeft alleen betrekking op 

schade die voortvloeit uit vrijwilligerswerk. Aangezien organisaties (veelal verenigingen / 

stichtingen) ook het risico lopen aansprakelijk gesteld te worden voor gebeurtenissen die 

niet direct het gevolg zijn van of verband hebben met vrijwilligerswerk, moet voor dit 

soort schades dus de reguliere aansprakelijkheidsverzekering van kracht blijven. Denk 

hierbij bijvoorbeeld aan aansprakelijkheid voor het gebouw (dakpan die op het hoofd van 

een voorbijganger valt) of een bezoeker die van een defecte stoel valt.   

 

Uiteindelijk blijft het belangrijk dat de schade eerst wordt gemeld bij de 

jeugdcommissie. 

  


