Sta op en wandel

Samen bouwen aan Gods koninkrijk en onze gemeente!

Beleidsplan Nederlands Hervormde kerk — wijk Oost

2024 - 2028



Voorwoord:

Dit beleidsplan is een vervolg op het vorige beleidsplan 2020-2024 met als titel ‘de gemeente als
herberg’. In verbinding met dat beleidsplan en in gemeenschap met de Kerk der eeuwen weten we
ons verbonden met de algemene christelijke belijdenisgeschriften van de vroege kerk en de drie
Nederlandse belijdenisgeschriften van de Kerk der Reformatie. Daarmee geven we aan te willen staan
in de Gereformeerde traditie (Zie ook art. 1.4 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in
Nederland). We voelen ons verbonden bij de uitgangspunten van de Confessionele Vereniging in de
PKN: “De kerk is gediend met trouw aan de Schrift en een bijbels belijden in verbondenheid met de
belijdenis van het voorgeslacht. Dat is de bron voor de antwoorden op de vele vragen van onze tijd”.
Wij vatten de belijdenisgeschriften op als samenbindend. We geloven dat, juist vanuit de
Gereformeerde- of de reformatorische traditie, er veel ruimte gegeven kan worden aan allerlei
Christenen en aan de verscheidenheid aan mensen en stromingen, die tegenwoordig in elke
gemeente te vinden zijn.

Het beleidsplan is een werkdocument voor de hele gemeente. Via de werkgroepen en betere
communicatie hopen we de hele gemeente te betrekken en betrokken te houden bij de uitvoering
van het plan. We hebben de inzet en het gebed van de gehele gemeente nodig.

Het beleidsplan is vastgesteld is de kerkenraadsvergadering van 28 mei 2024, na de gemeente
gehoord te hebben op 25 april 2024.
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1 Schets van de gemeente

1.1  Leeftijdsopbouw
Onze wijkgemeente maakt samen met wijk West deel uit van de Hervormde kerk van Elburg, die op
haar beurt deel uitmaakt van de Protestantse Kerk in Nederland.

Onze wijkgemeente bestaat per 1-01-2024 uit 2.909 leden.
Om een beter inzicht te krijgen is in onderstaande tabel de leeftijdsopbouw van deze leden
weergegeven in vergelijking met 2021.

jaar 0-19 jaar | 20-39 jaar | 40-64 jaar 65+ Totaal

2024 573 654 1.009 673 2.909
2021 667 689 1.054 759 3.169
Mutatie -94 -35 -45 -86 -260

Een nadere onderverdeling van het ledenaantal is te maken naar doop- en belijdende leden.

Totaal
2.909

Belijdend
1.065

overig
39

jaar
2024

Doop
1.756

Vanaf 2010 tot 2024 lag de piek in het ledenaantal in 2021 met 3.169 leden.
Ter informatie: Overige leden zijn bijvoorbeeld ongedoopte kinderen, vriend- en mee-
geregistreerden.

Conclusie:

Uit vorenstaande mag duidelijk worden dat de ontkerkelijking ook onze wijkgemeente niet voorbij
gaat. Hoewel leden in alle leeftijdscategorieén kunnen overlijden zal het effect hiervan met name
zichtbaar zijn in de leeftijdscategorie 65+. De aanwas vanuit de jeugd is helaas niet meer voldoende
om dit effect op te vangen.

In het opgestelde beleidsplan wordt daarom met name de focus gelegd op de jeugd en jongere
gezinnen om deze betrokken te houden (en waar mogelijk weer betrokken te krijgen) bij onze wijk.
Dit overigens zonder de ouderen tekort te willen doen omdat zij ook een belangrijk onderdeel zijn
van onze wijkgemeente.



1.2 Sterke en zwakke kanten

Tijdens de gemeenteavond van 23 november 2023 zijn door de gemeenteleden veel
aandachtspunten naar voren gebracht.

Voor het beleidsplan 2024-2028 levert dit samenvattende de volgende sterke en zwakke punten op.

Sterke punten:

1. De gemeente leeft vanuit Gods liefde en de genade van Jezus Christus: iedereen hoort erbij!
2. Erisvariéteit in diensten (jeugd-, zang-, thema-, gezinsdiensten etc.)
3. Erisveel variatie in (doelgroep-)activiteiten
4. De diensten hebben variatie in de liederenkeuze en begeleiding
5. Erzijn veel gemeenteleden die zich vrijwillig inzetten voor veel verschillende activiteiten
Zwakke punten:
1. Met betrekking tot communicatie is er geen plan. Wie gaat op welk moment op welke plek
welke info geven in welke frequentie?
2. We raken de jeugd kwijt naarmate ze ouder worden (vanaf ongeveer 12 jaar).
3. Onze gemeente is groot, te gemakkelijk blijf je anoniem. Heb je het gevoel er niet bij horen
dan raak je minder betrokken met het risico af te haken zonder gemist te worden.
4. We durven onvoldoende keuzes te maken als het gaat om stoppen met bestaande
activiteiten en het ontwikkelen van nieuwe activiteiten.
1.3 Kansen en uitdagingen
Kansen:
1. Dit beleidsplan geeft ons de mogelijkheid om Gods Liefde voor ons en de grote genade door
Jezus Christus nog sterker en eigentijdser naar voren te brengen
2. Binnen onze eigen kerk zoeken naar nieuwe mogelijkheden voor verbinding door ontmoeting
3. Door verbetering van communicatie willen we meer gemeenteleden bereiken als het gaat om
deelname aan kerkdiensten en activiteiten
4. Betrokkenheid gemeenteleden vergroten (ook of misschien wel vooral voor nieuw-
binnengekomen leden en randkerkelijken). Bijvoorbeeld door wijk- of speciale kringavonden
Uitdagingen:
1. De juiste predikant vinden bij de specifieke themadiensten
2. Samenwerken met partnerkerken, maar ook met de burgerlijke gemeente
3. Nieuwe gemeenteleden vinden om het bestaande (en wellicht nog uit te breiden) kerkenwerk
voort te kunnen zetten
4. Jeugd 12-20 jaar; een nieuwe kijk op wat met name de jeugd van het voortgezet onderwijs

nodig heeft om verbonden te blijven met de kerk



2 Missie, visie en kernwaarden

2.1 Missie

Wij zijn een Gemeente van onze Heer Jezus Christus; Jezus is onze Verlosser en voorbeeld. Hem
willen we volgen. De gemeente is een plek om te leren, te groeien in geloof en om elkaar te
ontmoeten. Een plek waar iedereen zichzelf mag zijn en we gericht zijn op Gods toekomst. Wij
hebben aandacht voor onze medemens. We zetten onze ontvangen talenten in voor de lokale kerk,
de Elburgse samenleving en de wereldwijde gemeente van Christus.

Hierin is het belangrijk dat wij gericht zijn op Jezus Christus en Zijn wederkomst bij al het
gemeentewerk. Gods Woord is de bron van onze prediking en ons gemeenteleven op alle dagen van
de week.

2.2 Visie

Wij geloven in God die zoveel van ons houdt dat Hij Zijn Zoon gaf voor ons. We leven in
afhankelijkheid van Hem. Hij is ons Middelpunt. Ons verlangen is hierbij dat we als gemeente groeien
in onze relatie met God de Vader, Jezus de Zoon en de Heilige Geest. Dat we elkaar hierin
aanscherpen en ondersteunen om te leven zoals Jezus ons dat leert. Tot eer van God de Vader.

God heeft ons de kerk gegeven als gemeenschap om samen Zijn liefde te vieren. In de kerk komen we
bij elkaar voor gebed, aanbidding, het lezen en overdenken van de bijbel en het bemoedigen van
elkaar. Om te groeien in geloof zijn er naast de zondagse kerkdiensten onder andere (bijbel)kringen,
(ministry)gebed, pastorale gesprekken, mannen- en vrouwenochtenden en diverse gemeente brede
activiteiten- en cursussen. Daarnaast willen we jongeren en hun ouders ondersteunen en helpen hun
weg te vinden in hun leven met Jezus als ons voorbeeld en inspiratiebron.

De visie van onze gemeente is gecentreerd rondom de verkondiging van het evangelie en het kruis en
de opstanding van Christus. Vanuit dat Middelpunt richten we ons in het bijzonder op: aanbidding,
verbinding en missionair zijn.

2.3 Kernwaarden;

Aanbidding

We zijn gericht op aanbidding van God; Vader, Zoon en Heilige Geest. We aanbidden God wanneer we
datgene doen wat Hem eer geeft. Het geven van eer zit in wat we denken, wat we doen, wat we
zeggen en wat we zingen. Jezus heeft Zijn leven voor ons gegeven aan het kruis. Als je Hem kent als
Verlosser leer je God kennen als een liefdevolle Vader. We proberen met vallen en opstaan oprecht
de weg van Jezus te gaan.

Verbinding / Gemeenschap

God verbindt zich aan ons persoonlijk en door Hem zijn wij verbonden aan elkaar. We zijn een
gemeente die liefheeft en waar we naar elkaar omkijken. We zijn betrokken op elkaar en leven met
elkaar mee in blijde en moeilijke tijden. We hebben aandacht voor de volgende generaties. We weten
ons verbonden met onze eigen gemeente, maar ook met christenen uit andere kerken in Elburg.
Samen zijn we leden van de wereldwijde gemeente van Jezus Christus.

Missionair

Als gemeente willen we niet alleen naar binnen gericht zijn, maar ons ook richten op de wereld om
ons heen. We willen in navolging van Jezus bewogen zijn met onze medemens dichtbij en ver weg.
Onze missionaire betrokkenheid richt zich in de eerste plaats op Elburg en van daaruit tot in het verre
buitenland. Deze betrokkenheid uit zich in woord en daad: door de verkondiging van het evangelie,
mee te leven- en te bidden met christenen dichtbij en ver weg, het ondersteunen van onze
zendingswerkers en in de strijd voor gerechtigheid.



3 Speerpunten voor de komende 4 jaar

Onder alle speerpunten staan suggesties en voorbeelden die tijdens de gemeenteavond het meest

zijn ingebracht. In het uitvoeringsplan zullen deze punten nader worden uitgewerkt. Omdat we niet

alles kunnen doen zullen er keuzes gemaakt moeten worden.

3.1

Eredienst, liturgie en muzikale aankleding.
Suggesties die vanuit de gemeenteavond meerdere malen zijn genoemd

Wekelijks / om de week een muziekgroep/combo voor de muzikale begeleiding

Meer afwisseling in het zingen van psalmen / gezangen / Opwekking / Sela etc.

Af en toe wat vrijer omgaan met de liturgie.

Variatie in diensten (Appeldienst, Gezinsdienst, Openluchtdienst, aangepast dienst etc.)
Ochtenddiensten Oosterkerk aanpassen naar meer gezinsdiensten (elke 4 weken) en overige
ochtenddiensten in Oosterkerk begeleiden met piano, zang, keyboard, gitaar

Eredienst: kernachtige en appellerende prediking voor jong en oud en meer zangdiensten.
Verbinding van jongeren met elkaar (het elkaar ‘erbij houden’) stimuleren en verder
ontwikkelen.

iedere maand een zangdienst in de Grote Kerk op zondagavond.

3.2 Samen gemeente zijn (verbinding en gemeenschap)
Suggesties die vanuit de gemeenteavond meerdere malen zijn genoemd

Nieuwe manieren van contact / verbinding / communicatie ontwikkelen (bijvoorbeeld een
WhatsAppgroep voor informatie, om gebeds- en dankpunten te delen, etc.).

Hoeveelheid activiteiten gericht op verbinding verder uitbouwen (vrouwenochtend,
mannenochtend, bezoekactiviteiten, zondagmiddagbijeenkomsten, bijbelkringen,
gebedskringen, themabijeenkomsten etc.)

Breidt de wijkteams uit met meer bezoekbroeders en -zusters voor bezoek/contact met
gemeenteleden op kleine schaal (max 10 adressen)

Pastoraat: aandacht voor de oudere gemeenteleden.

Verbinding: rekening houden met ALLE leden. Niet alles hoeft veranderd. Er gaat ook veel
goed.

3.3 Jeugd en jonge gezinnen.
Suggesties die vanuit de gemeenteavond meerdere malen zijn genoemd

Meer diensten organiseren die aantrekkelijk zijn voor kinderen en jeugd (vaker een combo,
meer gebruik digitale middelen, in de preken meer rekening houden met kinderen en jeugd,
meer Opwekking zingen)

Geef de jeugd en jonge gezinnen een grotere rol binnen de diensten en bij andere
activiteiten. Gericht op het ontwikkelen van een persoonlijke relatie met Jezus.

Aandacht voor de jeugd door middel van jeugd- en gezinsdiensten. Wellicht ook eens
nadenken over een iets andere invulling van de jeugddiensten. Deze bestaan sinds de
opening van de Oosterkerk nog steeds (overwegend) in dezelfde vorm.

Jeugd en jongeren betrokken houden bij onze gemeente en ouders ondersteunen in de
geloofsopvoeding.

Meer in het jeugd- en jongerenwerk samenwerken met wijk West.



Suggesties die vanuit de gemeenteavond meerdere malen zijn genoemd

3.5

Oog hebben en activiteiten organiseren voor gemeenteleden die eenzaam zijn, ziek zijn of
aandacht nodig hebben.

Wees als gemeente meer gericht op activiteiten binnen de gemeente Elburg en trek hierbij
samen op met andere kerken (bijvoorbeeld met betrekking tot de voedselbank,
vluchtelingenwerk etc.)

Ga met gemeenteleden activiteiten uitvoeren gericht op doelgroepen binnen Nederland die
deze hulp goed kunnen gebruiken (bijvoorbeeld: gevangenen, zieken, vluchtelingen etc.)
Draag als kerkelijke gemeente je steentje bij aan activiteiten die georganiseerd worden voor
mensen in nood (bijvoorbeeld: Muskatlons, Compassion, Woord en Daad, transporten naar
Oekraine etc.)

Diaconale projecten in Elburg en buitenland steunen (zoals Stichting Present, Jeugd met een
Opdracht, Oekraine). Onderzoeken hoe we hierin kunnen samenwerken met andere kerken in
Elburg.

Zendingscommissie nog meer positioneren (en wellicht meer samenwerking met wijk West).

Communicatie.

Suggesties die vanuit de gemeenteavond meerdere malen zijn genoemd

Informatie over kerk moet kloppend zijn en makkelijk toegankelijk en vindbaar

Laat meer zien wat we doen en bereiken. Waar zijn we trots op?

Maak meer gebruik van social media en digitale middelen

Maak een jaarkalender met daarin alle activiteiten en acties

Informatieblad (bijvoorbeeld 4x per jaar) welke volledig in het teken staat van jubilea,
geboorten, overlijden, persoonlijke verhalen

Meer overzicht in kringen en activiteiten

Betere communicatie door middel van Contact en Weekbrief



4 Voorgestelde aanpak

4.1 Hoe gaan we onze speerpunten uitwerken?

Vanuit de speerpunten zullen er concrete en SMART (Specifiek, Meetbaar, Actief, Realistisch en
Tijdgebonden) geformuleerde actiepunten worden opgesteld. Deze actiepunten worden opgenomen
in een uitvoeringsplan. Op deze manier zijn de actiepunten goed te monitoren en te evalueren.

We stellen een uitvoeringsplan op voor 2 jaar waarbij we om het halfjaar de voortgang van de
actiepunten evalueren.

Voor ieder speerpunt wordt er een werkgroep samengesteld. De werkgroep bestaat uit
gemeenteleden die affiniteit hebben met het onderwerp en zich willen inzetten voor de uitwerking
van het speerpunt. Bij voorkeur is deze werkgroep een afspiegeling van onze gemeente waardoor er
vanuit verschillende leeftijdscategorieén een vertegenwoordiging is. Deze verschillende werkgroepen
werken de speerpunten uit in actiepunten. De organisatie en uitvoering van deze actiepunten worden
uitgevoerd door een bestaande werkgroep/commissie 6f de werkgroep kan de actiepunten zelf
oppakken.

ledere werkgroep levert twee keer per jaar een verslag aan over de stand van zaken. Dit verslag
presenteren zij binnen de grote kerkenraad. Er zal een jaarplanning gemaakt worden op welk
moment welke werkgroep een presentatie zal geven. De verslagen worden beschikbaar gesteld aan
alle gemeenteleden. De werkgroep ‘Communicatie’ gaat dit oppakken. Tijdens de jaarlijkse
gemeenteavond zullen de resultaten van de actiepunten gepresenteerd worden aan de
gemeenteleden.

Na twee jaar wordt er een nieuw uitvoeringsplan opgesteld met daarin de punten die in jaar 3en 4
van dit beleidsplan opgepakt gaan worden. Ook dan worden er momenten van monitoring en
evaluatie ingepland.

Na 4 jaar maken we de eindbalans op en deze evaluatie vormt de basis voor het volgende
beleidsplan.

Deze werkwijze heeft gevolgen voor de duur en frequentie van de grote kerkenraadvergaderingen.
Willen we recht doen aan de inzet van de commissies dan zal daarvoor tijd en ruimte vrijgemaakt
moeten worden.



Bijlagen:
Colleges/commissies/werkgroepen

Hervormde gemeente Elburg

De Hervormde gemeente Elburg kent twee wijkgemeenten, te weten Wijk Oost (wijkgemeente
Oosthoek) en Wijk West (wijkgemeente West en Oostendorp), met ieder een eigen kerkenraad. Elke
wijkkerkenraad bestaat uit een wijkpredikant, (jeugd)ouderlingen, ouderling-kerkrentmeesters en
diakenen. Vertegenwoordigers uit de wijkkerkenraden vormen de algemene kerkenraad, de diaconie
en het college van kerkrentmeesters.

Algemene kerkenraad

Uit beide kerkenraden worden vijf leden afgevaardigd (waaronder de wijkpredikanten). Samen
vormen zij de algemene (centrale) kerkenraad. Jaarlijks wisselt het voorzitterschap van de algemene
kerkenraad waardoor bij toerbeurt één van de predikanten voorzitter is.

De algemene kerkenraad draagt zorg voor taken die ten behoeve van de gemeente als geheel worden
verricht. De wijkkerkenraden hebben tot taak de meer wijkgebonden activiteiten uit te voeren.

Diaconie

De diaconie is een zelfstandig orgaan bestaande uit 12 diakenen (vertegenwoordiging van 6 diakenen
per wijkkerkenraad), onder de algemene kerkenraad.

Diaconaat is de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid waartoe de kerk van Godswege geroepen
is. De diaconie is betrokken bij het maatschappelijke werk, bij het plaatselijke verpleeghuis evenals bij
het jeugdwerk binnen de Hervormde Gemeente. Het diaconaat heeft zowel apostolaire als pastorale
motieven.

College van kerkrentmeesters (CvK)

Het college van kerkrentmeesters bestaat uit 8 kerkrentmeesters (vertegenwoordiging van 4
kerkrentmeesters per wijkkerkenraad).

Het CvK wordt bij de uitvoering van haar taken bijgestaan door het College van Bijstand en Advies Dit
college heeft in het bijzonder een taak bij de geldwerving in de gemeente en verzorgt het collecteren
tijdens de erediensten. Tevens adviseert het College van Bijstand en Advies de kerkrentmeesters
gevraagd en ongevraagd over onderwerpen met betrekking tot kerkrentmeesterlijk beheer.

De volgende commissies met deelonderwerpen vallen onder het CvK

EHBO

Jeugdwerk (HSJJ: Hervormde Stichting voor Jeugd- en Jongerenwerk)

Klussenteam

Kringloopwinkel

Oliebollen commissie

Onder de toren commissie

Stichting Kerk&Muziek

Tuincomissie

Verjaardagsfonds

Vrijwillige Kosters

ICT/Website

O 0O O O O O O O O O O
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Wijkkerkenraden

In de geschiedenis van de Hervormde Gemeente Elburg zijn twee wijkgemeenten ontstaan, mede
omdat de gemeente (vanwege haar omvang) zo beter bearbeid kan worden. Het ontstaan van twee
wijkgemeenten heeft ook ruimte gegeven aan de ontwikkeling van een eigen identiteit.

Wijkkerkenraad West en Oostendorp
Wijkgemeente West voelt zich vanouds verwant met de Gereformeerde traditie in de Protestantse
Kerk; haar predikanten zijn doorgaans lid van de Gereformeerde Bond.

Wijkkerkenraad Oost

Wijkgemeente Oost voelt zich verwant met de Gereformeerde traditie, maar wil ook openstaan voor
de evangelische stroming. Haar predikanten zijn doorgaans lid van de Confessionele Vereniging en/of
de Gereformeerde Bond. In de ambten zijn vrouwelijke lidmaten verkiesbaar.

Commissies Wijkkerkenraad Oost
Onderstaande commissies zijn actief in onze wijkgemeente Wijk Oost en leggen verantwoording af
aan onze wijkkerkenraad:

Commissie Vorming & Toerusting
De commissie Vorming en Toerusting wil een bijdrage leveren aan het groeien in het geloof door
middel van verschillende activiteiten die gericht zijn op het leren vanuit Gods Woord en het omzien
naar elkaar, om zo met elkaar ons geloof te verdiepen en te groeien in het gemeente-zijn.

e Mannen,-, vrouwen ontbijt

e Zondagmiddagbijeenkomsten

Zendingscommissie

De zendingscommissie richt zich op de missionaire opdracht die de kerk heeft. Dit brengt de
commissie in de praktijk door mee te leven met christenen wereldwijd, mee te bidden voor het
vertrouwen dat God dichtbij én ver weg aan het werk is, mee te geven aan zendingsprojecten en
zendingswerkers en mee te delen in de zendingsverhalen.

Jaarlijks wordt met de zendingscommissie van Wijk West een gezamenlijke zendingsdag
georganiseerd.

Jeugdcommissie
Voor het jeugdwerk in onze wijkgemeente zijn drie jeugdouderlingen benoemd in de kerkenraad. De
jeugdouderlingen worden ondersteund en begeleid door een jeugdwerkadviseur (HSJJ). De
jeugdouderlingen, de jeugdwerkadviseur en een secretaris vormen samen de jeugdcommissie. Alle
onderdelen van het jeugdwerk overleggen samen met elkaar in de brede jeugdcommissie.
o Jeugdclubs 12-
Clubvision (12/13jr)
The Rock (14/15/16jr)
Cross Road (16+)
Appeldienstcommissie
Jeugddienstcommissie

O O O O O

Bloemendienst

Elke zondagochtend en zondagavond na de kerkdienst brengen we een boeket bloemen bij
gemeenteleden van onze gemeente. Dat kunnen gemeenteleden zijn die ziek zijn, in het ziekenhuis
hebben gelegen, het kunnen oudere gemeenteleden zijn of mensen die gewoon een steuntje in de
rug kunnen gebruiken.
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Welkomstcommissie

De leden van de commissie bezoeken mensen die nieuw zijn komen wonen in de Hervormde
gemeente Elburg of die buiten Elburg wonen en bij onze wijkgemeente ingeschreven worden. De
mensen worden van harte welkom geheten in de Hervormde gemeente van Elburg met een
bloemetje.

Commissie Luisterend Oor

Het Luisterend Oor is er voor en door mensen van de Hervormde Gemeente Elburg. Het Luisterend
Oor richt zich op mensen die vastlopen in het dagelijks leven. De redenen hiervoor kunnen divers zijn:
relatieproblemen, eenzaamheid, psychische problemen, rouw, verslaving enz.

Commissie Ministrygebed

Ministrygebed is een vorm van persoonlijk gebed die in de gemeente aangeboden wordt na de
ochtenddienst. Voorin de kerk staan iedere zondagochtend 2 gemeenteleden klaar om voor mensen
te bidden.

Bezoekcommissie

In elke wijk is een bezoekcommissie actief. In Wijk Oost de Hervormde Vrouwen Dienst (HVD.). In
Wijk West de Dames Bezoek Commissie (DBC). De commissie bezoekt gemeenteleden op rond een
huwelijksjubileum van 25 jaar, 40 jaar en elk volgend lustrum. Verder bezoekt de commissie
gemeenteleden vanaf hun 75e levensjaar. De commissies bezoeken ook de langdurig en chronisch
zieke gemeenteleden.

Commissie Startweekend/Midwinterdag

Aan het begin van het seizoen wordt het Startweekend van Wijk Oost gehouden (meestal het derde
weekend van september). Tijdens dit weekend vinden diverse activiteiten plaats voor alle leden (jong
en oud) van Wijk Oost. Het is tevens de startactiviteit van de diverse jeugd- en tienerclubs.

In januari wordt de Midwinterdag gehouden. Ook dan zijn er verschillende activiteiten en wordt er
een gezamenlijke maaltijd gehouden.
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